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Critérios de Avaliagdo Pontuag&o Minima | Pontuag&o Méxima
Pos graduacao Latu Sensu (1 titulo correspondera a 5 pontos). 5,0 pontos
Além da area especializada. 00
Mestrado 10,0 pontos
00
Doutorado 15,0 pontos
00
c) BAREMA DAS ENTREVISTAS
Critérios de avaliagdo Nota maxima | Obtida
Pontualidade (horario da entrevista) 5,0
Boa capacidade de comunicagéo e dilogo, flexibilidade, iniciativa, assertividade. 10,0
Capacidade técnica para médicos da Atencéo Primaria: possuir conhecimento sobre as 15,0
diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) e sua articulagdo com o trabalho
do médico que atua na Atengao Primaria.
Capacidade técnica para médicos da Atencao Especializada: o conhecimento clinico da
especialidade e a capacidade de integrar esse conhecimento a légica do SUS (Atengao
Secundaria funcionando como apoio a Atencéo Primaria).
Interesse em atuar nos servicos de Atencdo Primaria do municipio e disponibilidade em 10,0
cumprir as atribuicbes dispostas no edital
TOTAL DE PONTOS 40,0
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ANEXO IV

EVENTOS

DATAS

Publicacéo do Edital de abertura do Processo Seletivo para Contratagdo de profissionais para o CER.

08 de junho de 2026.

Periodo de Inscricdes

15 a 19 de junho de 2026.

Anélise de Documentos da Fase 1 - Eliminatéria e Classificatéria

22 a 26 de junho de 2026.

Divulgacéo do Resultado Preliminar

29 de junho de 2026.

Data para interposicéo de recursos do Resultado Preliminar da Fase 1 - Eliminatoria e Classificatoria

30/06 a 03/07 de junho de 2026.

Divulgacéo do resultado da Fase 1 pés recurso e convocacéo para Entrevista 06 de julho de 2026.
Entrevistas 08, 09 a 10 de julho de 2026.
Resultado Preliminar 13 de julho de 2026.
Interposicdo de Recurso 14 a 17 de julho de 2026.
Publicagdo do Resultado final dos aprovados 20 de julho de 2026.

EXECUTIVO/PESSOA IDOSA

RESOLUGAO N°001/2026 - CMPI, DE 08 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre a aprovacdo do Regimento Interno do
Conselho Municipal da Pessoa Idosa — CMPI do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

O CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA - CMPI de Sado Gongalo do
Amarante/RN, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n° 1.632, de 01 de
junhode 2017;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a organizagao, o funcionamento, as
competéncias, os procedimentos administrativos e o regime disciplinar do Conselho
Municipal da Pessoa Idosa;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto da Pessoa Idosa), na Lei Federal n® 8.842, de 04 de janeiro de 1994 (Politica
Nacional do Idoso), e demais normas aplicaveis a promog&o, prote¢do, defesa e

garantia dos direitos da pessoa idosa;
CONSIDERANDO a deliberagao e aprovagao do Plenario do Conselho Municipal da

Pessoa Idosa— CMPI, ocorrida em reunido ordinaria realizada no dia 13 de fevereiro de
2026;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal da Pessoa Idosa —
CMPI de Sao Gongalo do Amarante/RN, na forma do texto constante do Anexo Unico
desta Resolugao.

Art. 2° O Regimento Interno aprovado por esta Resolug&o disciplina a organizago, a
estrutura, o funcionamento, as competéncias, os procedimentos administrativos, o
regime disciplinar, as comissdes permanentes, o Fundo Municipal de Direitos da
Pessoa Idosa, o registro de entidades e a inscrigo de programas, projetos, servigos e
acdes voltadas a pessoa idosa no ambito municipal.

Art. 3° O inteiro teor do Regimento Interno integra esta Resolugao para todos os fins
legais.

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 08 de junho de 2026.

GESIANE TENORIO DA SILVA FERNANDES
Presidente do CMPI/SGA
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ANEXO UNICO:
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA - CMPI
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante - RN

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO
SECAO | - DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°— O presente Regimento Interno disciplina a organizagao, o funcionamento, as
competéncias, os procedimentos administrativos e o regime disciplinar do Conselho
Municipal da Pessoa Idosa do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN — CMPI,
criado por Lei Municipal N° 1.632, de 01 de junho de 2017, bem como do Fundo
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, criado por Lei Municipal N° 1.315, de 03 de
fevereiro de 2012 visando assegurar a efetivagéo da Politica Municipal da Pessoa
|dosa.
SECAO Il - DANATUREZA, DOS FINS E DA JURISDICAO
Art. 2° — O Conselho Municipal da Pessoa Idosa - CMPI é 6rgdo colegiado,
permanente, paritario, de carater normativo, consultivo, deliberativo, controlador e
fiscalizador das politicas publicas voltadas a pessoa idosa, vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia
(SEMIPD).
§1° — Como 6rgdo normativo, o CMPI expedira resolugdes, recomendagdes e
orientagdes normativas que regulamentem a Politica Municipal da Pessoa Idosa.
§2° — O carater consultivo sera exercido mediante emissao de pareceres técnicos e
manifestagdes formais sobre matérias submetidas a sua apreciagao.
§3° — O carater deliberativo manifestar-se-a por meio das decisdes tomadas em
plenaria, apds discusséo e votagéo.
§4°— O carater controlador e fiscalizador sera exercido por meio do acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e fiscalizagéo das agdes, programas, projetos, servigos e
recursos publicos destinados a pessoaidosa.
Art. 3°— 0 CMPI tem por finalidade assegurar a promogao, protecao, defesa e garantia
dos direitos da pessoa idosa, previstos na Constituido Federal, na Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), na Lei Federal n° 8.842/1994 (Politica
Nacional do Idoso), no Decreto n° 1.948/1996 e demais normas pertinentes.
CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO
Art. 4°— O Conselho Municipal da Pessoa Idosa sera composto, de forma paritéria, por
10 (dez) membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo:
|-05 (cinco) representantes do Poder Publico Municipal;
I1-05 (cinco) representantes da Sociedade Civil organizada.
Art. 5° - Os representantes do Poder Publico Municipal serdo indicados pelo Chefe do
Poder Executivo, dentre as Secretarias Municipais e 6rgéos publicos com atuagéo nas
areas de assisténcia social, saude, educagdo, cultura, esporte e lazer, direitos
humanos, habitagéo, mobilidade, trabalho e renda, ou correlatas.
Art. 6°— Os representantes da Sociedade Civil serdo escolhidos por meio de processo
eleitoral democrético, em assembleia publica convocada especialmente para este fim,
entre entidades legalmente constituidas, observados os critérios estabelecidos em
edital publico.
§1°—As entidades deverao comprovar atuagdo minima de 02 (dois) anos na promogao,
protecéo, defesa ou atendimento aos direitos da pessoa idosa.
§2°- O processo eleitoral sera regulamentado por resolugéo prépria do CMPI.
Art. 7° = O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida uma
recondugdo por igual periodo.
Paragrafo unico. Os conselheiros titulares e suplentes tomardo posse mediante ato
formal do Chefe do Poder Executivo ou por instrumento legal equivalente, iniciando-se
oexercicio de suas fungdes a partir da publicagéo da respectiva nomeagéo.
Art. 8°— O exercicio da funcéo de conselheiro é considerado servigo publico relevante,
néo remunerado.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 9°- Integram a estruturado CMP!:
|- Plenario;
|| -Presidéncia;
IIl-Vice-Presidéncia;
|V - Secretaria Executiva;
V - Comissdes Permanentes;
VI-Grupos Tematicos Especiais.
CAPITULO IV
DA COMPETENCIA
Art. 10— Compete ao Conselho Municipal da Pessoa Idosa:
| - Formular, acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar a Politica Municipal da Pessoa
|dosa;
Il - Propor diretrizes, estratégias e prioridades para as politicas publicas voltadas a
pessoaidosa;
Il = Acompanhar e fiscalizar a execugdo orgamentaria e financeira das agdes
destinadas a pessoa idosa;
IV - Deliberar, acompanhar, fiscalizar e controlar a aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa;
V — Registrar, acompanhar e fiscalizar entidades governamentais e néo
governamentais que atuem junto a pessoa idosa;

VI - Promover estudos, pesquisas, debates, campanhas educativas e agdes de
mobilizagéo social;
VII-Organizar, coordenar e realizar a Conferéncia Municipal da Pessoa Idosa;
VIIl-Articular-se com os Conselhos Estadual e Nacional da Pessoa Idosa;
IX-Incentivar o envelhecimento ativo, saudavel, participativo e digno;
X—Zelar pelo cumprimento da legislagéo vigente;
XI-Receber, apurar e encaminhar denuncias relativas a violagéo de direitos da pessoa
idosa.
. CAPITULOV
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA
Art. 11 — A Conferéncia Municipal da Pessoa Idosa constitui instancia méaxima de
participagéo social, avaliagéo, debate e proposi¢éo das diretrizes da Politica Municipal
da Pessoa Idosa no ambito do Municipio de Sdo Gongalo doAmarante/RN.
Art. 12— Compete a Conferéncia Municipal da Pessoa Idosa:
| —avaliar a situagao da politica municipal da pessoaidosa;
Il — propor diretrizes para a formulagdo, implementacéo e aperfeicoamento das
politicas pUblicas voltadas a pessoaidosa;
Il - promover a participagdo da sociedade civil, dos 6rgaos governamentais e das
pessoas idosas na construgéo das politicas publicas;
IV —eleger delegados para as etapas estadual e nacional, quando couber;
V' — aprovar propostas e recomendagdes a serem encaminhadas aos 06rgaos
competentes.
Art. 13 — A Conferéncia Municipal da Pessoa Idosa sera convocada pelo Conselho
Municipal da Pessoa Idosa - CMPI, observadas as diretrizes estabelecidas pelos
Conselhos Estadual e Nacional da Pessoa Idosa e demais normas aplicaveis.
Art. 14 - A organizagdo, composicdo, funcionamento, metodologia, critérios de
participagéo e elei¢ao de delegados da Conferéncia Municipal da Pessoa Idosa serdo
definidos em resolugao especificado CMPI.
) CAPITULO VI
DO PLENARIO, DAS REUNIOES E DO FUNCIONAMENTO
Art. 15— 0O Plenario é o 6rgdo maximo de deliberagdo do CMPI.
Art. 16 — O CMPI reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado pela Presidéncia ou por, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus
membros.
§1°—As reunides serdo publicas, ressalvados os casos que exijam sigilo.
§2° — O qudrum minimo para instalagdo das reunides seré de maioria absoluta dos
membros em primeira convocagéo e, em segunda convocagao, apés 30 minutos, com
no minimo 1/3 (um tergo) dos conselheiros.
§3° As deliberagdes que impliquem alteragéo deste Regimento Interno, aprovagao de
editais eleitorais, destituicdo de representagdo ou matérias relativas ao Fundo
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa dependerédo de maioria absoluta dos membros
do Conselho.
§4° O conselheiro devera declararimpedimento e abster-se de discutir e votar matérias
que envolvam interesse direto da entidade ou 6érgéo que representa, bem como
situagdes que possam caracterizar conflito de interesses.
§5° As reunides ordinarias, extraordinarias, comissdes e grupos tematicos poderdo
ocorrer presencialmente, por videoconferéncia ou de forma hibrida, assegurada a
identificacdo dos participantes e o registro das deliberagdes em ata.
Art. 17 -As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.
§1° Todas as reunides do Conselho serdo registradas em ata, contendo, no minimo,
data, horario, local ou plataforma utilizada, relagdo dos participantes, matérias
discutidas, deliberagdes adotadas e resultado das votagdes.
§2° As atas serdo submetidas a aprovagdo do Plendrio na reunido subsequente e
permanecerdo arquivadas na Secretaria Executiva, podendo ser disponibilizadas para
consulta publica, observadas as normas de transparéncia e protegédo de dados
pessoais.
Art. 18 — E dever dos conselheiros titulares e suplentes participar das reunides
ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal da Pessoa Idosa, das reunides das
comissbes de que fagam parte e das demais atividades para as quais forem
regularmente convocados.
Art. 19— Aauséncia dos conselheiros as reunides devera ser comunicada e justificada
formalmente a Secretaria Executiva do Conselho, preferencialmente antes da
realizag&o da reunido ou, excepcionalmente, até a reunido subsequente.
§1° As justificativas apresentadas serdo submetidas a apreciagéo do Plenério, que
deliberara sobre sua aceitagéo.
§2° Serdo consideradas justificativas plausiveis, entre outras, motivos de salde,
compromissos institucionais inadiaveis, falecimento de familiar, caso fortuito ou for¢a
maior devidamente comprovados.
Art. 20 — Perdera a representagdo no Conselho Municipal da Pessoa Idosa o érgao
publico, entidade ou organizagao da sociedade civil que deixar de se fazer representar,
por seus membros titular ou suplente, sem justificativa aceita pelo Plenario, em 03
(trés) reunibes ordinarias consecutivas ou em 06 (seis) reunides ordinarias
intercaladas durante o periodo de 12 (doze) meses.
§1° Verificada a hipdtese prevista no caput, o Presidente do Conselho determinara a
notificagéo formal do érgéo publico ou da entidade representada para que apresente
manifestagao no prazo de 15 (quinze) dias.
§2° Decorrido o prazo previsto no §1° e mantida a caracterizagéo das auséncias
injustificadas, o Plenario deliberara sobre a perda da representagdo por maioria
absoluta dos membros do Conselho.
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§3° Declarada a perda da representagdo, o 6rgéo publico devera indicar novos
representantes titular e suplente no prazo de 30 (trinta) dias.
§4° No caso das entidades da sociedade civil, a vacancia sera preenchida pela
entidade suplente eleita no Ultimo processo eleitoral ou, inexistindo supléncia
disponivel, mediante procedimento definido pelo Plenario, observada a legislagdo
vigente.
§5° A perda da representagdo por auséncia injustificada ndo impede a participagdo
futura do 6rgdo ou entidade em novos processos de composicdo do Conselho,
observados os requisitos legais e regimentais.
§6° Ocorrera vacancia da representagéo no Conselho Municipal da Pessoa Idosa em
casode:
| -rentncia formal do conselheiro;
- falecimento;
[Il-perda do vinculo com o 6rgdo ou entidade representada;
|V —extingdo ou dissolucdo da entidade representada;
V - perda da representagao nos termos deste Regimento.
§7° Ocorrendo vacéncia, sera convocado o respectivo suplente ou adotado o
procedimento de substituigéo previsto neste Regimento.

CAPITULOVII

DA PRESIDENCIA, VICE-PRESIDENCIA E SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 21 - O Presidente e o Vice-Presidente seréo eleitos dentre os conselheiros
titulares, garantindo-se a alternancia entre governo e sociedade civil.
§1° O mandato da Presidéncia e da Vice-Presidéncia sera de 02 (dois) anos, permitida
umareconducéo.
§2° A alternancia entre representantes governamentais e da sociedade civil devera
ocorrer a cada mandato.
§3° Na impossibilidade de composi¢do da alternancia prevista no §2°, o Plenario
podera deliberar de forma diversa, mediante justificativa fundamentada e aprovagéo
por maioria absoluta dos membros do Conselho.
Art. 22— Compete ao Presidente:
|-Representar institucionalmente o Conselho;
II-Convocar, presidir e coordenar as reunioes;
IIl-Executar e fazer cumprir as deliberacdes;
IV - Expedir resolucdes, portarias e recomendagdes;
V - Exercer voto de qualidade em caso de empate;
VI — Adotar medidas urgentes e inadidveis nos casos omissos, submetendo-as
obrigatoriamente a apreciagéo e homologacéo do Plenario na reunido subsequente.
Art. 23 — Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias e
impedimentos.
Art. 24 — Compete a Secretaria Executiva prestar apoio técnico, administrativo e
operacional ao CMPI.
Paragrafo tnico. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal da Pessoa Idosa sera
exercida por servidor publico do Municipio, formalmente designado para a fungao,
podendo ser indicado pela Secretaria Municipal responsavel pela politica da pessoa
idosa ou por qualquer outro 6rg@o da administragdo publica municipal, ndo sendo
obrigatéria a sua condigao de membro titular ou suplente do Conselho.

CAPITULO VIl

DAS COMISSOES PERMANENTES E GRUPOS TEMATICOS

Art. 25 — As Comissdes Permanentes do Conselho Municipal da Pessoa Idosa
possuem natureza técnica, propositiva, consultiva, fiscalizatéria e avaliativa, com a
finalidade de subsidiar, assessorar e apoiar as deliberagées do Plenario, bem como
acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugdo das politicas publicas voltadas a
garantia dos direitos da pessoa idosa no &mbito do Municipio.
Art. 26 - Compete as Comissées Permanentes, de forma geral:
| -analisar matérias encaminhadas pelo Plenario;
|- emitir pareceres técnicos e recomendacdes;
Il - propor normas, resolugdes, diretrizes e agoes;
IV —acompanhar a execugéo das deliberagdes do Conselho;
V -subsidiar tecnicamente as decisdes do Plenario;
VI-elaborar relatorios técnicos;
VIl-articular-se com 6rgdos governamentais e entidades da sociedade civil.
Art. 27 - Ficam instituidas as seguintes Comissdes Permanentes:
|- Comissao de Politicas Publicas;
I1-Comissao de Orcamento e Finangas;
IIl-Comiss&o de Legislagéo, Normas e Fiscalizag&o.
Art. 28 - A Comissao de Politicas Publicas tem natureza técnica, propositiva, avaliativa
e articuladora, com a finalidade de acompanhar, monitorar, avaliar e propor politicas
publicas integradas destinadas a promogao, protegao e defesa dos direitos da pessoa
idosa.
Art. 29 - Compete a Comissao de Politicas Publicas:
| - acompanhar a formulag&o, execugéo e avaliagdo das politicas publicas municipais
voltadas a pessoaidosa;
Il — monitorar programas, projetos, servigos e agdes governamentais e da sociedade
civil;
Il - propor diretrizes, estratégias e prioridades para o Plano Municipal da Pessoa
Idosa;
IV —promover a articulagdo intersetorial entre as politicas publicas;
V —acompanhar a execucéo das deliberagdes do Conselho;
VI-elaborar relatrios técnicos de monitoramento e avaliagéo;

VII - propor a realizagdo de audiéncias publicas, seminarios, féruns e debates
tematicos;
VIIl-propor agdes de capacitagdo e formagao continuada.
Art. 30 - A Comisséo de Orcamento e Finangas tem natureza técnica, financeira,
contabil e fiscalizatoria, com afinalidade de acompanhar, analisar, propor e monitorar a
gestao orcamentaria e financeira da politica da pessoa idosa, especialmente no que se
refere ao Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa.
Art. 31 - Compete a Comissao de Orgamento e Financas:
| -acompanhar a elaboragao, execucéo e avaliagdo do orgamento municipal destinado
apolitica da pessoaidosa;
Il - analisar a proposta orgamentaria anual, o plano plurianual e a lei de diretrizes
or¢amentarias;
Il -acompanhar a gestéo e a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de Direitos da
Pessoa Idosa;
IV —analisar e emitir parecer sobre prestagdes de contas;
V - propor critérios e diretrizes para o financiamento de programas, projetos, servicos e
acoes;
VI-monitorar convénios, termos de fomento, parcerias e instrumentos congéneres;
VIl-acompanhar a captagéo de recursos;
VIl -elaborar relatérios financeiros e orgamentarios;
IX — analisar os relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo das parcerias
celebradas com recursos do Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, emitindo
parecer e submetendo-o ao Plenario do Conselho.
Art. 32 - A Comissao de Legislacdo, Normas e Fiscalizagdo tem natureza técnico-
juridica, normativa, consultiva e fiscalizatoria, com a finalidade de assegurar a
legalidade, a coeréncia normativa, a observancia dos principios éticos e o controle
social das agdes e politicas voltadas a pessoaidosa.
Art. 33 - Compete a Comissao de Legislagao, Normas e Fiscalizagao:
| —analisar, emitir parecer e propor alteragdes no Regimento Interno e demais normas
do Conselho;
Il - analisar projetos de leis, decretos, resolugbes e demais atos normativos
relacionados a politica da pessoaidosa;
Il - emitir parecer técnico e normativo sobre matérias submetidas & apreciacéo do
Plenério;
IV —orientar quanto ainterpretacéo e aplicagao da legislagdo pertinente;
V - fiscalizar entidades governamentais e ndo governamentais que atuem na politica
dapessoaidosa;
VI-analisar denuncias, reclamagdes e representacdes;
VIl -realizar visitas técnicas, inspegdes e diligéncias;
VIl -emitir relatérios técnicos de fiscalizagao;
IX—propor medidas corretivas e encaminhamentos aos 6rgéos competentes.
Art. 34 - Poderao ser instituidos Grupos Tematicos Especiais para tratar de assuntos
especificos.
CAPITULO IX

DO FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA
Art. 35 - O Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa constitui instrumento de
captagéo, gestdo e aplicagdo de recursos destinados ao financiamento das agdes,
programas, projetos e servigos voltados a promog&o, protecéo, defesa e garantia dos
direitos da pessoa idosa, cabendo ao Conselho Municipal da Pessoa Idosa deliberar,
acompanhar, fiscalizar e controlar a aplicagdo de seus recursos, observadas as
competéncias administrativas, financeiras e orgamentérias dos érgdos municipais
responsaveis.
Art. 36 - O Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa destina-se a captar, gerir e
aplicar recursos financeiros indispensaveis ao funcionamento, fortalecimento,
desenvolvimento, execugdo, monitoramento e avaliagdo das agdes, programas,
projetos e servigos voltados a promogao, protecéo, defesa e garantia dos direitos da
pessoaidosa.
Art. 37 - Constituem fontes de receita do Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa:
| —recursos orgamentarios proprios do Municipio;
I1-transferéncias de recursos do Estado e da Unido;
Il - recursos oriundos de convénios, termos de fomento, termos de colaboragéo,
acordos de cooperagao e instrumentos congéneres;
IV —recursos provenientes de destinagéo do Imposto de Renda, na forma da legislagao
federal vigente;
V/—doagdes de pessoas fisicas e juridicas, nacionais ou estrangeiras;
VI - recursos provenientes de emendas parlamentares municipais, estaduais e
federais;
VII-rendimentos de aplicages financeiras;
VIll-outras receitas que Ihe forem legalmente destinadas.
Art. 38 - Os recursos do Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa seréo aplicados,
prioritariamente, na execucéo de agdes, programas, projetos e servicos destinados ao
fortalecimento da politica pUblica da pessoa idosa no &mbito do Municipio, observadas
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal da Pessoa Idosa.
Art. 39 - Os recursos do Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa poderao ser
utilizados para a pactuagéo de parcerias com entidades privadas sem fins lucrativos,
legalmente constituidas, sediadas no Municipio, que atuem diretamente na execugao
de agdes voltadas a politica da pessoa idosa, mediante chamamento publico, nos
termos da legislagdo vigente.
Paréagrafo Unico. As parcerias firmadas com recursos do Fundo Municipal de Direitos

) Oficial

Séao Gongalo do Amarante/RN




PAGINA 37

N°101

08 DE JUNHO DE 2026

Jornal

da Pessoa Idosa deverdo observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e controle social.
Art. 40 — O Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa ficara subordinado
operacionalmente a Secretaria Municipal de Finangas, cabendo a Secretaria Municipal
do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia a gestdo administrativa, orcamentaria e a
ordenagao de despesas dos recursos do Fundo, em conformidade com o Plano de
Aplicagao aprovado pelo Plenario do Conselho Municipal da Pessoa Idosa— CMPI.
§1° A Secretaria Municipal de Finangas sera responsavel pela execugéo contabil,
financeira e patrimonial dos recursos do Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa,
observadas as deliberagdes e o Plano de Aplicagdo aprovados pelo Conselho
Municipal da Pessoa Idosa.
§2°O(A) Presidente do Conselho Municipal da Pessoa Idosa— CMPI exercera a fungéo
de Gestor(a) do Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, sendo responsavel pelo
acompanhamento, controle social e fiscalizagéo da execug&o das agdes, programas,
projetos e servigos financiados com recursos do Fundo.
§3° O Conselho Municipal da Pessoa Idosa exercera fungéo deliberativa, fiscalizadora
e de controle social sobre a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Direitos da
Pessoa ldosa.
§4° Considerando a possibilidade de celebragao de parcerias com organizagdes da
sociedade civil, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n®
709/2017, o Poder Executivo Municipal deverd designar, por ato préprio, um(a)
Gestor(a) de Parcerias, responsavel pelo acompanhamento, monitoramento,
fiscalizagdo e avaliagdo das parcerias firmadas com recursos do Fundo Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa.
§5° O(A) Gestor(a) de Parcerias atuara em observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e
prestacdo de contas, devendo emitir relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo
das parcerias celebradas, naforma da legislagdo vigente.
Art. 41 — A Secretaria Municipal de Finangas, responsavel pela execugao contabil,
financeira e patrimonial dos recursos do Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa,
devera apresentar prestagéo de contas periddica ao Conselho Municipal da Pessoa
Idosa—CMPI, a Camara Municipal e aos érgéos de controle interno e externo, naforma
dalegislagao vigente.
Paragrafo Unico. A prestagdo de contas devera conter demonstrativos da execugao
orgamentaria e financeira, relatérios de gestéo, informagdes sobre a aplicagdo dos
recursos, execucdo das parcerias celebradas e demais documentos necessarios a
transparéncia, fiscalizagdo e controle social das agdes financiadas pelo Fundo
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa.
Art. 42 - Compete ao Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa:
| - registrar os recursos orgamentarios proprios do Municipio ou a ele transferidos pelo
Estado e pela Unido;
Il - registrar os recursos captados por meio de convénios, destinagdes, doagdes e
emendas parlamentares;
Il -manter controle contabil, financeiro e patrimonial das aplicagdes dos recursos;
IV — liberar recursos para financiamento de agdes, programas, projetos e servigos,
conforme deliberagdo do Conselho Municipal da Pessoa Idosa;
V —administrar recursos especificos destinados a programas de atendimento a pessoa
idosa;
VI - apoiar técnica e financeiramente iniciativas que fortalegam a politica municipal da
pessoaidosa;
VIl -elaborar relatérios financeiros e de gest&o;
VIII-submeter suas contas aos 6rgéos de controle interno e externo.
Art. 43 - O Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa é instrumento de captagéo,
gestdo e aplicagdo de recursos destinados a implementacédo das politicas publicas
voltadas & pessoaidosa.
Paréagrafo unico: O Conselho Municipal da Pessoa Idosa promovera agées
permanentes de divulgagéo e incentivo a destinagéo de recursos ao Fundo Municipal
de Direitos da Pessoa Idosa por pessoas fisicas e juridicas, nos termos da legislagdo
tributaria federal vigente.
Art. 44 — Compete ao Conselho Municipal da Pessoa Idosa — CMPI deliberar, planejar,
acompanhar, monitorar, fiscalizar e controlar a aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, observadas as competéncias administrativas,
financeiras e operacionais atribuidas aos demais 6rgaos responsaveis.
CAPITULO X

DO REGISTRO DE ENTIDADES E INSCRICAO DE PROGRAMAS
Art. 45 - Deverao registrar-se no Conselho Municipal da Pessoa Idosa - CMPI as
entidades da sociedade civil, legalmente constituidas, sem fins lucrativos, sediadas no
Municipio, que desenvolvam agdes, programas, projetos ou servigos destinados a
promoc&o, protecao, defesa e garantia dos direitos da pessoaidosa.
§1° O registro de que trata este artigo constitui requisito para integragdo a rede
municipal da politica da pessoa idosa, participacdo em editais, celebracdo de
parcerias, recebimento de recursos publicos vinculados a politica da pessoa idosa e
demais atos que dependam de reconhecimento institucional pelo CMPI.
§2° O registro sera concedido mediante o atendimento dos critérios técnicos,
administrativos, legais e operacionais estabelecidos em resolugao propria do CMPI.
Art. 46 - Deverao requerer prévia inscricdo no CMPI todos os programas, projetos,
servicos e agdes destinados a pessoa idosa, desenvolvidos por entidades da
sociedade civil organizada e por érgdos da Administragdo Publica Municipal, direta ou
indireta.

§1°Aobrigatoriedade da inscricao refere-se aos programas, projetos, servigos e agdes
executados no territorio do Municipio, independentemente da fonte de financiamento.
§2° Somente serdo inscritos no CMPI os programas, projetos, servigos e agdes
desenvolvidos no Municipio e que atendam as diretrizes da politica municipal da
pessoaidosa.
Art. 47 - Entende-se por registro o credenciamento institucional das entidades para sua
integracéo a rede municipal de politicas publicas voltadas & pessoa idosa e para o
exercicio das prerrogativas previstas na legislagdo e nas normas do Conselho
Municipal da Pessoa Idosa.
Art. 48 - Para solicitar o registro junto ao CMPI, a entidade requerente devera
comprovar:
| — atuag@o direta na politica da pessoa idosa, fundamentada nos principios da
dignidade humana, protecao integral, envelhecimento ativo, autonomia, protagonismo
e participacéo social;
I1-regularidade juridica, administrativa, fiscal e trabalhista;
Il - adequagdo de suas instalagdes quanto as condigdes de acessibilidade,
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca e conforto;
IV — idoneidade moral e auséncia de antecedentes que desabonem sua atuag&o
institucional;
V - capacidade técnica e operacional para execugao das acdes propostas.
Parégrafo Unico. Para instrugo do pedido de registro, a entidade devera apresentar,
nominimo:
| -requerimento formal dirigido ao CMP;
|- estatuto social atualizado e registrado em cartorio;
Il -ata de eleicdo e posse da atual diretoria, registrada em cartorio;
IV —comprovante de inscrigdo no CNPJ;
V/ —documentos pessoais do representante legal;
VI - relagdo nominal da diretoria, com enderegos, contatos telefonicos e correio
eletronico;
VIl -demais documentos exigidos em resolugéo especificado CMP!I.
Art. 49 - Para fins de analise do pedido de registro, o CMPI podera realizar visita técnica
in loco, diligéncias, analise documental e avaliagéo das informacdes prestadas pela
entidade.
§1° Apds o deferimento do pedido, o CMPI expedira Certificado de Registro, com
validade de 02 (dois) anos, devendo ser afixado em local visivel na entidade.
§2° Aentidade registrada devera atualizar anualmente suas informagdes cadastrais e
comunicar imediatamente ao CMPI quaisquer alteracbes em seus dados institucionais,
sob pena de suspensao ou cancelamento do registro.
§3° O CMPI comunicara o deferimento do registro aos 6rgéos da rede municipal de
protecdo e aos 6rgdos de controle, quando necessario.
Art. 50 - Em caso de indeferimento do pedido de registro, o CMPI notificara
formalmente a entidade, assegurando-lhe o direito a ampla defesa e ao contraditdrio.
§1° Persistindo as irregularidades, o CMPI podera encaminhar o processo aos 6rgaos
competentes para as providéncias cabiveis.
§2° Nos casos de suspenséo das atividades ou dissolugdo da entidade, cabera ao
Poder Publico Municipal assegurar a continuidade do atendimento a pessoa idosa,
quando necessario.
Art. 51 - A entidade que obtiver o registro junto ao CMPI estara automaticamente
integrada a rede municipal de atendimento a pessoa idosa, comprometendo-se a atuar
de forma articulada, respeitando os fluxos, protocolos e diretrizes da politica municipal.
§1° Entende-se por rede municipal de atendimento a pessoa idosa o conjunto
articulado de ¢rgaos, entidades, programas, projetos, servicos e agdes
governamentais e da sociedade civil, destinados a promogéo, protecéo, defesa e
garantia dos direitos da pessoa idosa no Municipio.
§ 2° O registro da entidade podera ser suspenso ou cancelado pelo CMPI quando
constatado descumprimento da legislacéo aplicavel, irregularidades graves, desvio de
finalidade, interrupgdo injustificada das atividades ou perda dos requisitos que
fundamentaram sua concess&o, assegurados o contraditério e aampla defesa.
CAPITULOXI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO, DAS SANCOES E DOS RECURSOS
Art. 52 - O CMPI podera instaurar processo administrativo para apuragdo de
irregularidades praticadas por entidades registradas, programas inscritos,
conselheiros ou quaisquer atores vinculados a politica municipal da pessoaidosa.
Art. 53 -As sangOes administrativas aplicaveis sao:
| -adverténcia;
I1- suspens&o temporaria do registro ou da inscrigéo;
1l - cassacéo definitiva do registro ou dainscrigéo.
§ 1° A aplicagdo das sancdes observara o devido processo legal, assegurados o
contraditorio e aampla defesa.
§ 2° As sangBes serdo aplicadas conforme a gravidade da infragéo, reincidéncia e
danos causados a politica da pessoaidosa.
Art. 54 - Das decisdes das Comissdes Permanentes, da Presidéncia ou dos atos
administrativos praticados no &mbito do Conselho cabera recurso ao Plenério, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da ciéncia formal da decisao.
§ 1° O recurso tera efeito suspensivo, salvo nos casos de grave risco a integridade
fisica, psiquica ou social da pessoaidosa.
§2° O Plenério decidira em carater definitivo.
CAPITULO Xl .
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 55— Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do CMPI.
Art. 56 — Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.
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